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VISTO

Yart.l, comma 17, della legge 6 novembrs 2012, 1190, recants "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzions e deli’ ilegalifd nella pubblica Ammministrazione™;

i Piano MNazionale Antizomrazions 24016 auprcvato dall 'Auterita Nazionale Axticonuzione son Delibera
n.831 del 2 agosto 20 16;

110 Lgs. 18 aprile 2016, 1.50 recante : "Attuazions delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UR" & 2014/25/GE
sulfaggiudicazione dai contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedurs d'appalto degli cnti
erogatori net ssttor: dell'sequa |, dell'snergia, dei trasporti e del servizl postall, nonchd per il riording della
disciplina vigente in maierla di coniratl pubblici relativi a lavori, servizi s forniture®;

il Piano Triennale della Prevenzicne della Corruzicne 2016 - 2018 del Ministero dell ‘Tatenio,
adottate con decrete del Ministro in data 28 gennalo 20 16;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 0.62, con il quale e stafo emanato il "Regolamento
recants codice di coemporiamento dei dipendenti pubblicl, a2 nomma del'art.54 del decrete legislativo 30
marze 2001, 11 165", '

il Codice di comportamento dei c‘:pendm'l del Ministero deilinterno, adottato con decreto del sig. Ministro
1z data 08 agosto 20 16; .
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L'AMMINISTRAZIONE ¢ L*MRESA CONVENGONO QUANTO SEGUNE:

Articolo |
{Ambito di applicaziore e finalitd)

i. U presente Patto va applicate in twite le procedure di gara sopra ¢ sotlo soglia comunitaria, salvo che
per {alfidamento specifico sussista gid un apposite Patte di mtegriia predisposto da altro soggetic giuridico
{Consip). : '

Nelle provedurs sotto soglia vanne ticompresi anche gl affidamenti effetinati soito {1 limite dej
40.000.00 euro {quarantamilzeuro ).
2. Y presente Patto di integritd rappresents una misora diprevenzione nel confront & pratiche
cormiiive, conoussive o comungue tendent ad inficiars il corretto svolgimento defl'azione amministrativa
neifambito ded pubblicl appalti banditi dail'Ammiinistrazione.
3. 1 Paito disclplina e regola i comporlamenti degli operatori cconomici che prendono parle alle
procedure di affidamento & gestione degli appalti di lavor, servizi e forniture, nonché de! personzie
appartepente all'Axoministrazione.
4. Nel Patto sowo stabilite reciproche ¢ formali obbligazioni tra 1'Amministrazione s 1° Impresa
partccipante alla procedura di gara ed eventualmente aggindicataria della gara medesima, affinché ! propr
coruportamenti siano improntati all'osservenza del privcipi di lealtd, trasparenza e corretterra m futte le fasi
dell'appalto, dalla partecipazione alla esecuzione contrattuale.
5. I Patto, sottescritto per accettazione dal legale rapprosentante dell’ Jmpresa e dall'eventuale
Direttore/i Tecnico/i, ¢ presentato dalla Imypresa medesima allegate alla documentazione relativa
alla procedurs di gara oppure, nel caso di affidamenti con gara informale, unitsmente alla propria offerta, per
Formarne, in enfrarabi 1 casi, parte integrants & sostanziale. _
Nel caso di Consorsi o Raggruppament Temporanei di Fmprese, il Patto va soffoscritte dal legale
rappresentante del Consorzio nonchd di ciuscrima delie Imprese consorziate o raggruppate e
dall'eventuale loro Direttore/i Teenico/i. _
el caso di ricorso all'avvalimento, il Patio va sotfoseritto znche dal legale rappresentante della Impresa &/o
Imprese ausiliaria/e ¢ dalli'eventuale/i Direttore/i Tecnicodi.
Nel caso di subappalto - laddove consentito - il Patto ve sottoscritic anche dal lsgale rappresentante Jel
soggetto affidatario de] subappalto medesima, e dall'sventusie/ Direttore/i Teonici.

8. In caso di aggiudicazione della gara il presente Patto verra allegate al coxfratto, da cui sard
espressaments ricluamate, cosi da formarne  parte integrante e soatanziale.
7. 2 presentavione del Patto, sottosritto per accetiazione incondizionats delle relative preserizions,

costituisce per 1' Impresa concorrente condizione essenziale per 'ammissione alla procedura di gara sopra
indicata, pene Pesclusione dalla medesima. La carenza della dichiarazione di accettazione del Paiic di
integritd o la mancata. produzione delic stesso debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolarizzabili
attraverso la procedura  di soccorso istmiforio di oui all'art.$3, cowma 9, del 4.lgsn 8072016, con
l'applicazione della sanzione pecuniaria stabilita nells relativa procedura di gars.

Articolo 2 {Obblighi dell” Impresa)

1.L'Tmpresa conforma la propria condotta ai principi di lealtd, traspatenva 6 comettezza. 2.LTmpresa s
unpegnz & non offrire somme dj deparo, wtilit, vantaggi, benefici o qualsiasi altra ricompensd, siz
direttamente  che | indirettamente framite intermediari, al perscnale dell'Amministrazione,
avvero a terzi, ai fini dell'aggindicazione della gara o d; distorcerns il comelio svalgimento.

3. L-Tmpresa si impegna a non offrire somume di denaro, utilits, vantaggi, benefici o qualsiasi aitra
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ricompensa,  sia direttamente che Indireftamente tramite lutermediarl, al personale delf Amministrazione,
ovvera @ terzi, ai tini dell'assegnazione del contratio o di distorceme la corretta e regeolars esecuzions.

4. I.'Mmpresa, seivi ed Lnpregiudicati gli obblighi legali di deuncia afla compotente Auierita
Giudiziaria, segnalz tempestivamente all Amminisitazione gualsiasi fzito o circosfanza di cwi sia a
conoscenza, anomalo, cormittivo o costitvente alfra fattispecie di llecife ovvero suscettibile di genevars
turbeative, iregolanta o distorsions nelle fasi di svolgimento del procedimento di gara.

Agli stessi obblight, ¢ teuuta anche MNmprese aggidicatera della gara nelia fage del'esecurione

f1e,1 contratio. _

5. 1l legzie rappresentants deli‘lmpresa mforma progtaments e puntualinente tutte il meraonf_lc di

cui si avvaie, circa il presente Patio di Infegrits e gh cbblight in esso contenuti ¢ vigila scrupolosamente
sulla loro asservanza.

5. Il legale rappresentante delllnpresa segnala eventuali sitnazent d: conflitto di interesse, di cul

514 a conoscenza, rispetto al personale deil'Amuninistrazicne. 7.1legale reppresentante dellTwsprasa dichisra:

- di non avers in alcun modo influenzato Il procedimento arnministrative diretio a stabilire i1 conteputo
det bando di gara ¢ della documentaziove teonica e nommativa ad esso allegata, af fine

di condizionare la Ceterminazione del prezzo posto a base d'asta ed i crtsil di scelta del contraente, ivi
corapresi ireqguisiti di ordine generale, tecnici, professionali, finanziari richiesti

por la partecipazions od requisiii teenict del bene, servizic o opera oggetta dell'appalio.

- di non frovarsi 111 situazioni di controllo o di collegamento (formmale e/o sostanziale) cen alin
concorrenti & che non si & accordate e non si ascorderd con altr partecipanti afls gara per limitare

la libera concorrenza e, comungue, di non trovarsi in altve sifiazioni ritenute incompeatibili con le
partecipazione alle gars dal Codice degli Appalh, dal Codice Civile ovvero dalle  altve disposizioni
normative vigenti;

- di non aver conferito incarichi ai soggetti di cui all'ar(. 53, ¢. 16-ter, del D15, n. 165 del 30 marzc
2001 cosi come integrate daliart.2! del D.Lgs. 8.4.2013, n.3%, o di non aver stpulate contratt con i
medesimi scogetti'

- di essere consapevole che, quelora venge accortata Ta viclarione del suddetto divieto di evi all'art.53,
comma 16-ter, del D Lgs. 30 marvo 2001, n. 165 cosi come lotegrate dall'art2] del

D Les 843013, 039 verrd disposta It mnedmta esciusione dell' Imprasa dalla partecipazione slla procednra
d'affidamento.

- di impegnarsi a rendere notl, sn richiesta dell Amministrazione, fulfi 1 pagament eseguili e
riguardant il confratto sventaalmente aggindicatole a seguito della prosedura di affidamento.

Articolo 3
{Obblighi dell'Amministrazione)

1. L'Amministazions cenforrea la propria condotle ai principl di lealtd, irasparenza e correttezza.
2L Amministrazione informa il propric personale e miffi i soggetti in essa operanti, a qualsiasi tifole
coinvelti nella procedura di para sopra indicata e nelle fasi di vigilanza, conirollo e gestione dell'esecuzione
del relativo confralto qualora assegnate, cirea il presente Patto di integeita e gli obllight in esso confenuti,
vigilando sulla loso osservanza. '

3. L'Amministrazione atlivera lc procedurs di Iegge nel confronti del personale che noa conformi i
proprio operato al prinecipl richiamati al comma primo, ed alle disposizioni coantenute nel codice di
comportamentc dei dipendenti pubblic: di cul al D.PR. 16 aprile 2013, n.62, ovvero nsl Codice di
comportamento def dipendenti del Ministere deliTuterna.

4. L' Amministrazione aprira un procedimento istmutiorio per Ia verifica & ogni eventuale
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segnalazione ricevutz in merdto a condotte anomale, poste in essere dal proprio personale in relazione a
procedimento di gara ed alle fasi di esceuzione de} contratto.
3. LiAoaministrazione formalizza l'aceertamente delle violazioni del presents Fatto di integrits,
nel rispetto del prineipia del confraddittoric.
Ariieolo 4 (Sanzioni)

LL" acceramenio del mancato rispetto da parte dellImpresa anche o una sola delle prescrizicni indicate
all'art.2 del presente Patto potrd comportare olire alla segnalazione agli Organi competenti, I'applicazione,
previa contestarione seritta, d ellg seguenti sanzioni:

- esclusione dalla procedura di affidamento ed zscussione della canzione provvisoria a garanzia della
scrictd dell'offerts, se Ja violazione e accertata nella fase precedente all'aggindicazione  dell'appalto;

- revoea dell'aggindicazione od escussione della canzione se Ja violazione e accertata nella fase
successiva ail'aggiudi -azione dell'appalto ma precedente alla stipula del contratio;

- risoluzions del contratto ed escussione della cauzione definitiva a garanzia deii‘adempzmama del
confratto, se ja violazione ¢ accertate nejlu fasc di esecuzione dell'appalto.

2.In ogai caso, l'accertamento di una violazione degli obblighi assunli con il presente Patic di Lute:,o_nta,
costitnisce legittirna cansa ¢i esclusione dell'Tmpresa daila partecipazione afle procedur* di affidayaento degls
appalti di Iavon, forniture & servizi bandite dalil ‘Amministrazions dell’ Intermo per 1 suceessivi tre znni.
Articolo 5 (Controversie)
La risoluzione di ogni eventuale controversia relativa all'interpretazione ed alla esscuzione del presente Patto
di Integrit o dermandata all'Antoritd Gindiziaria competente .
Arﬁcalo 6 (Durata)
11 presente  Peotto di infegriti e le relative sanzioni si applicano dallinizio della procedura wvolta all'

atfidamento e fino alla regolare ed integrale esecuzione del confrafto assegnato a seguito
della procedura medesina. | :

Data,

L AMMINISTRAZIONE LIMPRESA




